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CURSO DE VERANO 2025

Economia de la Longevidad y del Reto Demografico
Universidad Rey Juan Carlos. Campus de Aranjuez.

25 -27 de Junio de 2025

Justificacion

El curso de verano sobre Economia de la Longevidad y del Reto Demografico
responde a la necesidad de abordar los desafios y oportunidades que plantea el
envejecimiento de la poblacion desde una perspectiva multidisciplinar. La
longevidad no solo supone un reto demografico, sino también econdémico, social
y sanitario. Este curso busca explorar soluciones innovadoras y estrategias para
adaptarse a esta realidad, centrandose en aspectos clave como el empleo de
mayores de 55 afios, la planificacion de ciudades y regiones para personas
mayores, la educacion continua, la sostenibilidad del sistema de pensiones y la
salud.

A través de talleres interactivos, mesas redondas con expertos y conferencias
plenarias, los participantes podran reflexionar y debatir sobre como transformar
los desafios en oportunidades para el desarrollo social y econdmico. El curso se
orienta a profesionales del ambito laboral, educativo, financiero, tecnolégico,
urbano y sanitario, asi como a responsables politicos, académicos y cualquier
persona interesada en el tema.

Programa

Dia 1: Empleo y Formacién Continua
. 10:00 Registro de participantes y entrega de documentacion.

. 10:30 Inauguracion institucional.
D. Miguel Cuerdo Mir. Decano de la Facultad de Ciencias de la Economia y de
la Empresa. URJC
D. Miguel Goémez Herrero. Alcalde del Real Sitio de Aranjuez.
D. Daniel Rodriguez asensio. Viceconsejero de Economia y Empleo de la
Comunidad de Madrid

. 11:00 - 11:45 Conferencia inaugural:

D. Takahiro Nakamae. Embajador de Japén en Espaiia.



. 11:45-12:15 Coffee break

. 12:15 - 13:30 Mesa Redonda: Vision estratégica de la longevidad: Retos
y oportunidades.
D. José Manuel Azcona. Universidad Rey Juan Carlos.
D. Luis del Castillo. Presidente Malaga Silver Economy Hub.
D. Sonia de Paz Cobo. Universidad Rey Juan Carlos.
D. Juan Ferndndez Palacios. Centro de Investigacion Ageingnomics. Fundacion
Mapfre.
D. Jorge Sainz. Universidad Rey Juan Carlos.
D. Ismael Sanz. Universidad Rey Juan Carlos.

. 13:30 - 15:30 Almuerzo

. 15:30 - 16:30 Talleres por sectores: presentacion de casos.
D. Angel Barrera. Fecoplan.
D2 Maria Barco. Adiper.
D2 Nuria Dominguez. Chairman de SilverWorld.
D2 Marta Granero. Programa Ageing. Mapfre.
D2 Montserrat Solera. Bimba Talentia.

. 16:30 - 17:30 Mesa Redonda: Buenas practicas empresariales en la
contratacion de mayores de 55 aiios: Talento Sénior
D2 Belén Garcia Diaz. Directora General de empleo. Comunidad de Madrid.
Representante de Fundacién Adecco.
D. Tomds Pereda. Subdirector General en Fundacién mds humano.

Dia 2: Innovacion y soluciones para la longevidad.

. 10:00 - 11:00 Mesa Redonda: El motor econémico de la poblaciéon
senior.
D. Francisco Blanco. Startups y viveros de empresas, Madrid.
D. Marc Canal. McKinsey Global Institute.
D2 Maria Jesus Gonzdlez-Espejo. Matura Club de Longevidad
D2 Cristina Reig. Consultora en Biocon, S.A.

. 11:00 - 11:45 Conferencia Plenaria: La revolucion de la longevidad:
Como transformar el desafio demografico en una oportunidad.
D2 Barbara Rey Actis

. 11:45 - 12:30 Coffee break

. 12.30 - 13:30 Mesa Redonda: Espacios que conectan: disefio urbano y
entornos para una longevidad con calidad de vida y bienestar.
D. Marcos Calvo. Cruz Roja Espanola.
D2 Maria Cortes. Universidad Rey Juan Carlos.



D. Antonio Rua Vieites. Think Tank Longevidad. Universidad Pontificia
Comillas de Madrid
D2 Analia Viola. Fedea.

. 13:30 - 15:30 Almuerzo

. 15:30 - 16:15 Talleres por sectores: presentacion de casos de éxito.
D. Salvador Molina. MadFintech.
D. Alberto Mufioz. Presentacion de proyecto DART.
Representante de Saluta - Salud metal de cuidadores.

. 16:30 - 17:30 Conferencia: Innovacion y Longevidad: Soluciones
Digitales para Enfrentar el Reto Demografico
D2 Mayte Ballestar. Head of Analytical Consultants at Google.

Dia 3: Finanzas, pensiones; salud y belleza

. 10:00-11:00 Mesa Redonda: Finanzas y seguros para la longevidad:
Preparacion y planificacion.
Representante del Instituto de Actuarios de Esparia.
D. Jaime Garcia. Novaster.
D2 Nuria Lépez. CASER
D. Oscar Natividad. Lifebackup.

. 11:00-11:45 Conferencia Plenaria: Sostenibilidad del sistema de
pensiones: Retos y propuestas innovadoras.
D. Miguel Angel Garcia Diaz. Universidad Rey Juan Carlos.

. 11:45 - 12:30 Coffee break

. 12:30-13:30 Mesa Redonda: Retos de salud, belleza y bienestar: Estar
bien, sentirse bien.
D2 Marta Alonso. Fisioterapia para un envejecimiento activo.
D2 Diana Molina. Directora Gerente H. Dr. Rodriguez Lafora.
D2 Patricia Moro. Fiftyland.
D2 Teresa Imaz. Chef Marketing Insights L’Oréal Espafia y Portugal.
D. Juan Carlos Santamaria. Director de Comunicacién de Ubikare.

. 13:30 - 15:30 Almuerzo
. 15:30 - 16:15 Presentacion de casos de éxito: alimenta tu salud
D. Romdn Munoz. Asociaciéon empresarial de alimentos. ASEACAM.

Representante de Marcas de Restauracion.

. 16:15 - 17:00 Conferencia de clausura: Longevidad, empleo, salud y el
reto demografico.



D2 Emanuella Notari. Longevity Strategist e Formatrice. Mildn. Italia.
. 17:00 - 17:15 Cierre institucional.

El programa estd sujeto a posibles modificaciones por razones organizativas o
imprevistos que pudieran surgir.



